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NOTRE ASSOCIATION

Historique
L'association a été créée en 2005 a Saint-Quentin.

Un point rencontre a été mis en place, les aidants y venaient avec leurs malades.

Une équipe de 5 bénévoles faisait des activités avec les malades et leurs aidants. lis y
trouvaient des renseignements et un soutien moral.

En 2006 des Soissonnais qui se réunissaient de fagon informelle chez eux ont rejoint
I'association départementale et ainsi créé un secteur a Soissons

En 2007 un secteur était constitué a Chateau-Thierry puis a Laon.

En 2017 I'équipe bénévoles de Chateau-Thierry crée une association et quitte France
Alzheimer Aisne et I'Union Nationale France Alzheimer.

En 2019, un bénévole prend la responsabilité sur le secteur de la Thiérache et met en place
des actions.

En 2019 l'action « Atelier de Mobilisation Cognitive » est mis en place a Soissons.
En 2020, I'association est en sommeil & cause de la COVID-19.
En 2021, création de I'«Action des Jardiniéres Thérapeutiques ».

En 2022, création de I'« Atelier Cuisine Thérapeutique » avec le soutien de la Conférence
des Financeurs de I'Aisne.

En 2023, création de I'action « Médiation Animale » par le cheval dans un centre équestre du
soissonnais.

En 2025, création de 'action « Halte-Relais ».

En 2005, I'association avait environ 20 membres, en 2025 elle en comptait 143.

Nos missions

Les missions de I'association définissent le sens et la finalité de son engagement. Elles
traduisent concrétement nos valeurs et orientent 'ensemble des actions menées au
quotidien auprés des personnes accompagnées et de leurs proches. Ces missions
constituent un cadre commun pour 'ensemble des acteurs de I'association et permettent
d'assurer la cohérence et la lisibilité de nos interventions. Vous trouverez ci-apres la liste
des missions portées par I'association :

e Aider par les moyens appropriés, les familles et les personnes malades a faire face a
ces maladies, Informer les proches aidants sur leurs droits et 'accompagnement qui
semble le plus adapté possible et l'initiation d’'un parcours de prise en soin, Assurer
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la représentation des familles et des personnes malades dans les diverses
instances, Sensibiliser 'opinion et les professionnels de la santé sur I'importance
humaine et sociale de la maladie d’Alzheimer et des maladies apparentés et en
poursuivant auprés de tous organismes, publics ou privés et pouvoirs publics, une
action tendant a 'adaptation des mesures d’aide et des institutions d’accueil aux
besoins des personnes atteintes et de leur famille, Faire la promotion, en lien avec
'Union Nationale, de la recherche sur les causes et le traitement de ces maladies
(recherche biomédicale) et la recherche sur laccompagnement des familles et des
personnes malades (recherche en sciences humaines)

Organisation et vie statutaire

La gouvernance de l'association s’appuie sur I'implication active de son conseil
d’administration et de ses instances dirigeantes, garantissant le pilotage stratégique et le
suivi des orientations de I'association. Au cours de 'année, 3 réunions du conseil
d’administration ont été tenues, tandis que le bureau s’est réuni a1 reprises pour assurer le
suivi opérationnel. Par ailleurs,1 Assemblée(s) Générale(s) ont été organisées, constituant
des moments clés de la vie associative et des échanges avec les membres.

L'association a également participé a 2 réunions régionales, témoignant de son engagement
au niveau territorial. De plus, nous participons activement a la vie du réseau France
Alzheimer au travers des rdles clés (Référent régional harmonisation réseau).

La composition du conseil d’administration refléte la diversité des profils et 'engagement des
membres impliqués dans la gouvernance de I'association :

Nom Prénom Fonction
CEOL Edith Administrateur
COELHO Josiane Présidente
FLORINA Corinne Secrétaire
HODIER Isabelle Administrateur
KACZMARECK Jean-Paul Administrateur
LONGATTE Joélle Administrateur
MAMDY Jean-Frangois  Administrateur
POINDRON Maryse Vice-Présidente
ROSENBLAT Christiane Administrateur
THREIS Jean-Jacques Trésorier
WAMBERGUE Jean Secrétaire Adjoint
WILLAUME Roger Administrateur

Notre projet associatif

Le projet associatif constitue le cadre de référence de I'ensemble des actions menées par
'association. [l définit nos valeurs, nos objectifs et les orientations qui guident notre
engagement au quotidien auprés des personnes accompagneées et de leurs familles. Ce
projet permet d’assurer la cohérence de nos actions et d’inscrire notre activité dans une
dynamique durable et adaptée aux besoins identifiés de notre territoire.



Adhésions

Lesadhéﬁonsconsmuentunindmakunimponantdusouﬁenappoﬁéélhssodaﬁonetau
partage de ses valeurs et a ses missions. Au cours de I'année, I'association a comptabilisé
144 adhérents, pour un montant collecté via les adhésions de3 910 euros. A titre de
comparaison, 'année précédente avait enregistré 133 adhérents, pour un montant total de
3580 euros. Cette évolution permet d’apprécier la dynamique des adhésions et leur
contribution au financement et a la pérennité des actions menées par I'association.

Evolution du nombre d’adhérents au cours des 4 dernieres années
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RESSOURCES HUMAINES

Bénévolat

Le bénévolat constitue un pilier essentiel pour le fonctionnement de 'association et pour
l'accompagnement des familles et des personnes malades. Au cours de 'année, 15
bénevoles se sont engagés et ont consacré un total de 2 544 heures a nos actions. Leur
contribution représente une valorisation estimée a 45 787 euros. De plus, ces bénévoles ont
parcouru 2 544 kilométres pour participer aux activités et déplacements nécessaires au bon
déroulement des missions de I'association. Cet engagement démontre l'importance de
linvestissement humain dans la réalisation de nos objectifs et dans la qualité de
accompagnement proposé.

Equipe salariée et prestataire

L'association s’appuie sur un ensemble solide de salariés et de prestataires pour assurer le
bon fonctionnement de ses activités et répondre efficacement aux besoins des familles et
des personnes malades. Les effectifs et domaines d’intervention se présentent ainsi

Salariés :

n° Nom Fonction Type de contrat | Date d’arrivée
1 LAURIN Secrétaire CDlI 2025-01-01

Prestataires :

» Art-thérapeute, Psychologue
* Assistant Soin en Géronotologie / Dipldmé en équitation

La diversité des compétences et des missions au sein de nos équipes et la complémentarité
entre salaries et prestataires refléte 'engagement quotidien de chacun pour offrir un
accompagnement de qualité et garantir le bon déroulement des actions de I'association.

Formation

La formation des bénévoles et salariés constitue un pilier essentiel de I'activité de notre
association, car elle leur permet d’acquérir les compétences nécessaires pour accompagner
au mieux les familles et les personnes malades. Au cours de 'année, les bénévoles ont suivi
les formations suivantes :

e Formation secrétaire administrative

Ces sessions ont permis de former [champ 29 vide] personnes via I'Institut France Alzheimer
et 0 personnes ont été formées via des formations proposées par des organismes
extérieurs, renforgant ainsi la qualité de notre accompagnement et la capacité de nos
équipes a répondre efficacement aux besoins des bénéficiaires.



INFRASTRUCTURES, SIEGE ET PERMANENCES

Nos lieux d’accueils

L'association s’appuie sur un réseau de lieux d’accueil répartis sur le territoire afin de
garantir une proximité avec les familles et les personnes accompagnées. Ces espaces
permettent de proposer un accueil accessible, d’orienter les publics et de déployer les
actions de soutien dans des conditions adaptées. La répartition géographique de ces lieux
contribue a renforcer la visibilité de I'association et a faciliter I'accés a ses services.

Numéro de . Nom du
Adresse i Horaires de permanences
téléphone responsable
2 Avenue Thiers, 02200 0323731779  Mardi, mercredi, jeudi de 9h a Josiane
SOISSONS 12h et 13ha 17h COELHO



ACTIVITES D’AIDE A LA PERSONNE

Accueil et écoute

L'accueil et I'écoute constituent des actions fondamentales menées auprés des familles tout
au long de l'année écoulée. Elles permettent d'offrir un premier espace de contact,
d’'information et de soutien, en tenant compte des besoins exprimés et des situations
rencontrées. Sur la période considérée, les actions d’accueil ont concerné 43 personnes,
tandis que les actions d’écoute ont accompagné91 personnes. Ces temps dédiés favorisent
une relation de confiance durable avec les familles et participent & un accompagnement
attentif, respectueux et de proximité.

Nos actions de soutiens

Vous trouverez ci-aprés un panorama des actions que nous avons mises en place cette
annee pour accompagner les familles et les personnes malades. Ce bilan permet de rendre
compte de I'engagement de 'association sur le terrain et de I'impact concret de nos
initiatives auprés de ceux qui en ont le plus besoin.

L'union nationale France Alzheimer a financé une part importante des actions réalisées :

o Nombre Nombre de Nombre de
Nom de l'action s . e
d'actions seances bénéficiaires

Action de convivialité 4 4 104
Action de mobilisation 2 24 11
cognitive
Entretien psychologique 2 42 20
Groupe de parole 2 24 33
Halte relais (nouveau 1 24 9
modéle)
Jardin thérapeutique 1 18 6
Médiation animale 1 7 8

D’autres actions ont d(i étre financés de maniére différente :

n® Type d'activité Description de Nombre Nombre total de
I'action d'activités de ce bénéficiaires
type
1 Autre Atelier de 24 a7
Cuisine
Thérapeutique
2 Action de Sortie au Musée 1 21
convivialité du Machinisme
Agricole de La
Ferté-Milon et
visite du lycée
agricole
3 Action de P'tit train de la 1 9
convivialité Haute Somme
4 Autre Sorties 2 30
restaurant




Autre

Stands
d'information
formation des
aidants et Halte-
répit itinérants
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Autre

Art-Thérapie

(¢,]

\I

Autre

Halte-Répits

|

Autre

Olympiades des
EHPADs

200

Autre

20 ans France
Alzheimer Aisne

80

10

Action de
convivialité

Visite d'une
exposition aux
archives
départementales

23

11

Autre

Accueil d'un
sénateur pour
présentation de
l'association

12

Autre

Animation
d'ateliers divers

13

13

Autre

Assises des RU
ARS Amiens

14

Autre

Représentant du
CDCA et élue au
Conseil
d'Administration
comme
association
représentante
des malades
dans les CVS
dans les
EHPADs

15

Autre

Cafe-
Rencontres
mensuels a

Laon et
Soissons

22

14




ACTIONS DE COMMUNICATION ET DE PARTENARIATS

Les actions de communication et de partenariat constituent un levier essentiel du
développement et du rayonnement des associations du réseau. Elles contribuent a faire
connaitre les actions menées, a valoriser 'engagement des bénévoles et des équipes, et a
renforcer les coopérations avec les acteurs du territoire. En favorisant les échanges, la
visibilité et la mise en réseau, ces actions participent pleinement a la dynamique collective,
au partage des valeurs de I'Association et a la construction de réponses concertées aux
enjeux locaux.

Communication externe, presse et réseaux sociaux

Au cours de 'année écoulée, I'association a mené différentes actions de communication afin
d'informer le public, de valoriser ses actions et de renforcer sa visibilité sur le territoire.

Au cours de I'année, I'association a renforcé sa visibilité aupres du grand public grace a une
présence active dans les médias. Cette exposition s’est traduite par un total de 2 mentions
dans différents supports. Ces interventions ont permis de faire connaftre nos actions, nos
événements et nos initiatives, contribuant ainsi a sensibiliser un public plus large a notre
mission et & accroftre la notoriété de I'association dans son domaine d’activité.

La communication via les réseaux sociaux s’est appuyée sur les éléments suivants :

Nom du . s Nombre Nombre de Nombre total
. Lien d'acces . X -
réseau d'abonnés publications de vues
Faceboo https://www.facebook.com/Aisn 645
Kk efrancealzheimer02/

Par ailleurs, des actions de communication événementielle et d’information du public ont été
organisées afin de sensibiliser les publics aux missions de I'association, a travers :

n° Types Nombre Nombre de Nombres de
événements d’événements bénévoles bénéficiaires
présents
1 Réunion 8 4 300
d’information et
forum
2 Journée 1 3 20
Mondiale
3 Intervention 3 1 60
d’information en
établissement
scolaire &
entreprise

Des actions de sensibilisation ont été conduites auprés des professionnels de santé afin de
renforcer les liens avec les acteurs du territoire et de faciliter I'orientation des bénéficiaires
vers les dispositifs de I'association. Ces actions se sont notamment traduites par des prises
de contact et des échanges avec différentes structures :
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n Nom de la structure Type de structure \ Adresse
1 EHPAD Francois 1er Etablissement | 6 Rue de la Pléiade,
02600 VILLERS-
COTTERETS

Enfin, des journaux ou bulletins internes ont permis de maintenir le lien avec les adhérents
et les partenaires. 1 publications ont été diffusées sur 'année auprés de destinataires.

Représentation
Porter la parole des Familles est une des grandes missions de l'association. Faire entendre
notre voix, cela suppose étre présent et installer des partenariats.

Au sein des organismes suivants, nous pouvons faire valoir la parole des familles en tant
gu'administrateurs ou faire partie de groupe de travail ou groupe de réflexion :

Nom de f'organisme Nombre de représentant(s) Fonction du/des représentant(s)

CDCA 1 Membre
UDAF 1 Administrateur
RU 2 Nommination ARS
DAC 1 Administrateur ASA

Les démarches de plaidoyer de I'association ont été portées par COELHO Josiane. Elles se
sont articulées autour des actions suivantes :

¢ Diffusion de I'Agissons ensemble, Invitation a vos événements/colloques, Rencontre
avec des élus maires ou députés, Sensibilisation — envois de mails ou courriers
ciblés

Ces actions s’inscrivent dans un contexte territorial marqué par plusieurs problématiques, en
lien avec les revendications de I'Association, parmi lesquelles :

e Acces au répit, Délais d'accés au diagnostic, Démarches administratives, Difficultés
d’accés aux structures et dispositifs adaptés dont ESA, accueils de jour, Ehpad...,
Maillage territoriale, Problémes de transport/mobilité, Reconnaissance du handicap
cognitif

Dans ce cadre, I'association a développé et entretenu des liens avec differents acteurs du
territoire :

e ARS, CCAS, CDCA, Compte sur la Plateforme Ogénie, Conférence des financeurs,
DAC, France Assos Santé, Gendarmerie

Partenariats

Le développement et la pérennité des actions de I'association reposent sur la confiance et le
soutien de nos partenaires, qui contribuent chacun a leur maniére a la réalisation de nos
missions. Ces collaborations prennent plusieurs formes et participent a renforcer notre
impact auprés des familles et des personnes malades.

Nos partenariats institutionnels :
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n Nom du partenaire Actions financées

1 CCAS Autre

2 Charte ville aidante Autre

3 Ehpad Formations des aidants EHPAD
4 Autre Autre

5 UDAF Autre

6 Ehpad Atelier jardinage

Nos partenariats financiers :

]

n Nom du partenaire Actions financées Montant financé
1 Crédit Agricole Autre 500

2 Lions Club Autre 500

3 Club Agora Autre 1143

4 Conférence des financeurs Autre 7400

5 DomusVi Autre 960

6 EHPAD Les Bords de Somme Autre 255
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PERSPECTIVES ET PROJETS D’AVENIR

Renforcement de I'équipe bénévole sur le département qui permettrait un déploiement
départemental des actions
Trouver un psychologue sur le secteur de Laon
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REMERCIEMENTS

Nous tenons a adresser nos remerciements les plus sincéres a I'ensemble de nos 15
bénévoles, aux professionnels de I'association ainsi qu’a nos partenaires, dont
Fengagement, la disponibilité et I'implication au quotidien sont pleinement orientés vers
accompagnement des bénéficiaires. Par leur expertise, leur écoute et leur capacité a
travailler en synergie, ils contribuent de maniére essentielle a la qualité des actions menées
et a leur mise en ceuvre sur le terrain, afin de répondre au plus prés aux besoins des
personnes accompagnees et de développer des projets utiles et porteurs de sens. Cet
investissement collectif, a la fois humain et professionnel, constitue un pilier fondamental de
notre action et permet d’améliorer concrétement I'accompagnement proposé aux
bénéficiaires.

Cette mobilisation en faveur des personnes accompagnees est également rendue possible
grace au soutien fidéle de nos donateurs, que nous souhaitons chaleureusement remercier.
Leur générosité contribue directement au financement de nos actions au bénéfice des
bénéficiaires : cette année, 93 dons ont été effectués par 89 donateurs, témoignant de
Iengagement constant de notre communauté envers notre mission. Grace a cet élan de
solidarité, un montant total de 9 136 € a été collecté, permettant de financer, développer et
pérenniser des projets dédiés aux bénéficiaires. Chaque contribution, qu’elle soit humaine,
professionnelle ou financiére, joue ainsi un role essentiel dans l'impact que nous pouvons
avoir auprées des personnes accompagnées et dans la poursuite de nos actions tout au long
de l'année.
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Ce document a été généreé le 12/05/2026 par I'outil Actions FA propose par France Alzheimer et maladie
apparente pour l'association FAQ2.






